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Status på Kibæk Skole

Ledelsesteam
• Jette Horsted, skoleleder
• Jens Agergaard, viceskoleleder
• Camilla Højgaard Kristensen, pædagogisk leder – start 1/3-2023

Sekretær
• Randi Nielsen, referent til mødet

Afd. A: 0.-3.årg. + SFO
Afd. B: 4.-6.årg.
Afd. C: 7.-9.årg. 

I alt 337 elever

Ansatte i alt: 48 i skole og SFO



Udviklings- og indsatsområder – Tema A
En inkluderende skole – et kig ind i succeser, udfordringer og fremtid

• Succeser
o Det enkelte barn i fokus
o Mange dygtige medarbejdere
o Elever med diagnoser og elever med udfordringer – den gode fortælling
o Ny klassedannelse efter 6. klasse
o Elever i afd. C med praktikordning – godt samarbejde med forældre og virksomheder
o En velfungerende SFO med god tilslutning

• Udfordringer
o Faldende børnetal
o Mange børn med udfordringer i klasserne
o Mange ekskluderede elever

• Fremtid
o Mindsettet – vi skal planlægge undervisning/læringsrum for de børn, vi har og ikke dem, vi ønsker, vi havde
o Det håndtag, vi har at dreje på, er vores pædagogiske praksis
o Kompetenceudvikling og opkvalificering af arbejdet med vores pædagogiske praksis



Udviklings- og indsatsområder – Tema B
Pædagogisk udvikling – den røde tråd og samarbejde med pædagogisk vejleder

Fremadrettet – næste bedste skridt
• Lærernes undervisningskompetencer – nyt udviklingsprojekt er i støbeskeen
• Praksisfaglighed – også i samarbejde med lokale virksomheder

• PU – pædagogisk udvalg er med at planlægge og sætte retning for vores pædagogiske udvikling
• Barnets og den unges perspektiv 
• Kursusrække ”Specialpædagogiske kompetencer i det almene skoleområde” for alle medarbejdere
• Den nye samarbejdsmodel implementeres i 2022/23
• Pædagogisk vejleder fra PPR er en tæt samarbejdspartner
• Meddelelsesbogen bliver lanceret til skole/hjemsamtalerne i foråret 2023

Skoleplan 2022/23 fokuspunkter
• Teamsamarbejde
• Meningsfulde fællesskaber – Barnets og den unges perspektiv
• Sprog, læsning og skrivning
• Herningmodel Skolestart
• Trivselsteamet og arbejdet med inklusion
• Kompetenceudvikling i forhold til arbejdet med børn med diagnoser



Udviklings- og indsatsområder – Tema C
Overgangen fra Kibæk Skole til ungdomsuddannelser

Kibæk Skole ligger højt i forhold til elever, der starter på 
en ungdomsuddannelse efter 9./10. klasse

Fokuspunkter hvor vi lykkes:
• Samarbejde med UU vejleder
• Samarbejde med erhvervslivet
• Særlige praktikordninger for nogle elever i udskolingen
• Tæt samarbejde med forældre



Udviklings- og indsatsområder – Tema D
Samarbejde mellem ordblindevejleder og læsevejledere

• Systematikker og opfølgning på alle klassetrin
• Klassekonferencer 
• Ordblindevejleders samarbejde med klasselærer
• Handleplan for sprog og læsning
• Ordblindevejleder – tæt på arbejdet med termins/afgangsprøver



Skolebestyrelsesformand og næstformand – Bjørn og Heidi

Vigtigt i et 
lokalsamfund – og 
særligt når der kun 
er én skole i byen. 

Større incitament for 
at involvere sig i 

arbejdet

Indflydelse via 
principperne – og 

være med til at 
sætte retning

Ledelsen er med til at gøre det 
til en overskuelig opgave med 
årshjul og struktur over 
møderne. 
Effektive møder og et godt 
tidspunkt. 
Det er en forudsætning for, at 
folk vil deltage.

Åben dialog og gode 
diskussioner.

Fingeren på pulsen.
Være med til 

ansættelsessamtaler

Meget interessant 
og man får indblik i 

sine børns skolegang 
og en forståelse for 
de valg, der bliver 

taget

Godt at være med til 
opstart af alle 

forældremøder – vi er 
synlige overfor 

forældrene. 
Vi er ambassadører for 

skolen

Ønsker…..
Fornyelse af skolegårde
Holde på eleverne i 9.kl.

Økonomi
En tung tid ….er 

bekymret for skolen



TR i skole og SFO – Helene og Lone

Tillid og tryghed med 
hinanden. 

Vi tager godt imod nye 
medarbejdere. Man føler sig 

velkommen og får en god start. 
Der er et godt kollegaskab. 
Ny systematik ved opstart i 

forlængelse af mentorordning –
som vi udvikler på.

Vi er den bedste skole i Herning 
Kommune, fordi det er et godt 
sted at være, og fordi vi lykkes 

med mange børn

Vi er gode til 
• Børn med særlige behov –

startende med LP
• Tiltag som har fokus på trivsel. 

Både for det enkelte barn og for 
hele klassen

• Prøvesituationer og elever der 
går til prøver på særlige vilkår. 

• Medarbejdere der er ildsjæle, og 
brænder for kerneopgaven

Der er mange åbne døre. 
Inviterer kolleger ind som 
har kompetencer, der 
kan supplere…

Drømmer om……
Matematikvejleder

Mere åben skole, praksisfaglighed, 
værkstedsarbejde…

Skolegård og atriumgårde der inspirere til 
læring… 

Kolleger er pressede 
pga. mange 

udfordrede børn.
Økonomi 

Meget stabil SFO. Vil 
gerne korte skoledagen og 
udvide SFO – og udvikle 
klubtilbud for 3-4.kl. 



Elevrødder – Kirsten og Silke

Rigtig gode 
kammerater og 
fællesskab i klassen

Gode omgivelser – selve skolen
Fedt at have et fællesrum 

”Hullet” – både i timerne og til 
frikvarterer

Dejligt med fodboldbaner til 
frikvartererne

Fælles elevråd
• God ide – det fungerer 

godt, og man får ideer 
med hjem. Vi kan inspirere 
hinanden

• Godt at der lyttes til 
eleverne i kommunen fx 
om et godt ungdomsmiljø

Vi er glade for at gå på Kibæk Skole
• Gode lærere der er meget 

imødekommende og venlige
• Kan komme til lærerne
• God undervisning
• Hvis der er nogen, der ikke trives, 

går lærerne ind i det og tager 
snakke med fx dem det handler 
om

Det er godt med 
madordningen i afd. B 
og C – og det er rigtig 
god mad fra Krydsfeltet

• Fortsætte med klassedage, 
trivselsdage og arrangementer ud af 
huset

• Gerne mere bevægelse i 
undervisningen – i hvert fald i afd. C

Kibæk er et godt 
lokalsamfund med masser 
af idrætsforeninger – der er 
mange tilbud i forhold til 
byens størrelse



Opfølgning på sidste års læringsdialog på Kibæk Skole

• Støttetimer til to-lærer timer – i gang fra 2022/23

• Indretning af lokaler og læringsmiljøer – en del af kursus + fremtid

• Udskydelse af klassedannelse i 0.årg. og ny klassesammensætninger efter 6. kl. er kommet 
godt i gang og fortsættes kommende skoleår

• Herning Model Skolestart i 0.årg. er kommet godt i gang 


