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Status pa Kibaek Skole

Afd. A: 0.-3.arg. + SFO
Afd. B: 4.-6.arg.
Afd. C: 7.-9.arg.

Ledelsesteam
e Jette Horsted, skoleleder
e Jens Agergaard, viceskoleleder

e Camilla H. Kristensen, paedagogisk leder
I alt 321 elever

Sekretaer
e Randi Nielsen, referent til mgdet

Ansatte i alt: 45 i skole og SFO




Opfolgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale

Tema A - Udviklingsprojekt med fokus pa laererkompetencer og paedagogisk praksis
* Et fundament som vi arbejder ud fra, og som vi masserer ind i vores DNA

* | dette skolear Behind Behavior

* “At vende skuden” — et kulturskifte

Tema B — Praksisfaglighed

* Ar 2 med ”Plan for praksisfaglighed” -

* Det fungerer super godt med planen — et fast virksomhedsarbejde pr. argang med
fag og praksisfaglighed. En arbejdsform der er kommet for at blive.

* Makerspace

Tema C — Foreeldrene teettere pa
* Fortsat et meget aktuelt emne

’ Fokus pa vigtige leererkompetencer pa Kibak Skole

De 10 H'er Tydelighed Rolig Ansvarlig Mentaliserende
Struktur - Hajen Rammesatning Invester i gode relationer
i under \gsmiljs Autentisk voksen
aglig Faelles "vi"
Zonen for og ros Konflikthandtering
udvikiing

* Vi fortsaetter med et ekstra foreeldremegde i januar i alle klasser
med klassens trivsel pa dagsordenen
* Markante forazldre fylder mere




Udviklings- og indsatsomrader 24/25

Skoleplan 2024/25 - ledelsens prioriteringer

Fokus pa vigtige laererkompetencer

Feellesskaber

Elevfraveer

Trivselsteamet og arbejdet med inklusion af alle bgrn
Foraeldre teettere pa

Teamsamarbejde

Opmeerksomhedspunkter

Barnets stemme

Medarbejdernes stemme

Foraeldrenes stemme — herunder ogsa SB
Samarbejdsmodellen og samarbejdet med PPR
Makerspace

Skolens Venner




Kibaek Skole

Opfalgning og status pa sidste ars skoleudviklingssamtale

Succeser
o Vilykkes fortsat med mange elever, der er udfordrede / har diagnoser
o Elever fra specialskoler til Kibaek Skole og dermed til almen
o Ny padagogisk vejleder — meget teet pa praksis
o Padagogiske tiltag vender billedet
o Patrods af elevnedgang, sa har vi flere elever i SFO
o Fritidspaedagogisk arbejdsgrundlag
o Elever med praktikordning
o Pedelmedhjalpere
o Overgangen fra Kibaek Skole til ungdomsuddannelserne
o Ordblindeindsatsen
o Madordningiafd. BogC
o Barnets stemme
o Etsynligt elevrad og i ar med start af mini elevrad
o Eleveriskolebestyrelsen
o Skolens Venner med opstart her i 2025 — og allerede to pa banen

o Opgradering af vores skolegard

Udfordringer

o Mange udfordrede bgrn i klasserne
Markante foraeldre
Elevnedgang
Ekstra udgifter til bgrn, der har det sveert
Renovering af ventilationssystem
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NEST-inspireret projekt pa Kibak Skole

* To voksne er en gave

» Teet foreeldresamarbejde er vigtigt

* Omstillingsparathed

e Co-teaching er omdrejningspunktet

* Naeste dag afstemmes, inden man gar hjem

* Tiltag evalueres/justeres lgbende

 Lokale tilgengeligt til sma hold

» 25/26: bh.kl. leder tilbage til at veere sig selv...og projektet skal
viderefgres til kommende klasselzerer

B



Folkeskolens kvalitetsprogram
Tanker og status hos os

Kortere skoledage / dagsstruktur og timefordelingsplan
* Flere kvalificerede timer med to voksne i klassen
(to lerere eller en lzerer og en paedagog).
* Bedre mulighed for at kunne styrke indsatsen for de mest
udfordrede elever i dansk og matematik
* En beslutning der skal tages sammen med skolebestyrelsen

Juniormesterlzere Varieret undervisning
* Viser frem til ggede » Fagdage fra dette skolear
praktikmuligheder/praksisnaere muligheder for * Bevaegelse
vores elever * Praksisfaglighed
» KBS er repraesenteret i planlagningsgruppen og * Fortsat indsats og udvikling omkring vigtige leererkompetencer
i netvaerket, der arbejder med den * Paedagogisk vejleder taet pa praksis
sammenhangende plan * Makerspace

B



Foraeldresamarbejdet

Masser af godt foraeldresamarbejde, hvor vi lgfter
opgaverne sammen og gennem tzet samarbejde
Mange netvaerks- og samarbejdsmgder

Vi fortsaetter det ekstra foreldremgde efter nytar
med klassens trivsel pa dagsordenen
Teet samarbejde med skolebestyrelsen




MAKER SPACE - Status pa Kibak Skole

Forlgb i gang til fagdag

4 elever er TEK-agenter fra 5.arg — i gang med kurser

1 leder og 2-3 lerere

Skal i gang med at finde den praktiske lgsning
o Lokale / mobilt makerspace




Skolebestyrelsen

Hvorfor sidde i SB?

* Vigtigt med en god skole i et mindre lokalsamfund
Spandende at vaere med til at preege skolens drift

Gode drgftelser

Dejligt med elever der er meget deltagende i drgftelserne i SB
Deltagelse i ansattelsessamtaler

Hvad er vi optaget af?

e Revidering af vision sammen med Herning Kommunes Bgrn- og Unge politik
Foraeldresamarbejdet

Principper for skolens drift

@konomi — gar i den rigtige retning med den nye tildelingsmodel

Teet samarbejde med ledelsen omkring arshjul, dagsorden og struktur pa mgderne



Vi er gode til

Medarbejdere — Helene (TR/AMR skole) O Mona (amr sro)

Drgmmer om......

Flere to-lzerer timer — og derfor er vi
glade for vores NEST-inspirerede projekt.
Dejligt at ledelsen prioriterer ekstra timer
til udfordrede klasser

Tillid og tryghed med
hinanden

Bgrn med seerlige behov — og vi kigger
ind i egen praksis

Tiltag, som har fokus pd trivsel. Bade
for det enkelte barn og for hele klassen
Prgvesituationer og elever der gar til
praver pa seerlige vilkar

Dkonomi
— det er dejligt, at den nye
tildelingsmodel ser ud til at give lidt
mere til Kibaek Skole

O

O

* Vitager godt imod nye
medarbejdere. Man faler sig
velkommen og fdr en god start.
* Der er et godt kollegaskab.

* Gode relationer mellem kolleger

og med ledelsen

* Vi prioriterer en feelles personale
udflugtsdag dag hvert 2. ar

* Foreeldresamarbejdet
fylder mere

—

* Velfungerende SFO

* Nye medarbejdere
* Udvikle klubtilbud for 2-4.kl.
* Vil gerne korte skoledagen og udvide SFO
* Bgrn med seerlige behov ogsa fokus i SFO
* Dejligt at der prioriteres SFO personale ind
i skolen

* Tilgengelig
og synlig ledelse




Tema D - Elevrgdder — Sissel og Emma

* Dejligt med nyt i skolegdrden

* Gerne ting pd tveers af argange og
klasser — evt. feelles opleeg

* Trivselsarrangementer og ting ud af
huset ma gerne fortsaette

Fedt at der er cykelskure —

Vier glade for at ga pa Kibzk Skole bdde til cykler og frikvarterer

*  Gode lzerere der er meget
imgdekommende og venlige

*  Kan komme til lzererne

*  God undervisning

*  Hvis der er nogen, der ikke trives, gar

lzererne ind i det og tager snakke med

fx dem det handler om P

Rigtig gode kammerater
og feellesskab i klassen

Gode omgivelser — selve skolen
Fedt at have et feellesrum “Hullet” —
bdde i timerne og til frikvarterer
Dejligt med fodboldbaner til
frikvartererne

Faelles elevrdad \

*  Speendende at vaere sammen med
andre elever i kommunen

*  Gode oplaeg og drdftelser

*  Spgrgsmdl og svar

*  Godt at mgdes med politikere

Faler at elevernes stemme bliver
hgrt

Skolebestyrelse

*  Speaendende at vaere med i SB.

*  Det giver indblik i, hvordan ting
fungerer, dilemmaer og Igsninger.

* Dejligt at kunne give sin mening til

kende og vaere med i drdftelser

Det er godt med
madordningen i afd. B og C —
og det er rigtig god mad fra
Krydsfeltet. Fint at kunne
melde til og fra.
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