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Kibaek Skole

Ledelsesteam

e Jette Horsted, skoleleder

e Jens Agergaard, viceskoleleder

e Camilla H. Kristensen, paedagogisk leder

| alt 306 elever

Ansatte i alt: 46 i skole og SFO




Skoleplan 2025/26 Ledelsens prioriteringer
- og fra dette skolear bade skole og SFO

e  Praksisfaglighed — store P og lille p — Makerspace
e Teamsamarbejde — nysgerrige pa nye mader at samarbejde pa
e  Fzllesskaber og deltagelsesmuligheder
e Trivsel og arbejdet med inklusion af alle bgrn Succeser
e Laesning
* Juniormesterlzere o Masser af godt foraeldresamarbejde
. . ) o Paedagogiske tiltag vender billedet
e  Fritidspaedagogisk arbejdsgrundlag (SFO) o Sparring med andre skoler — med eget opstartet netvaerk
o Kortere skoledage — ny dagsstruktur fra 25/26
o Patrods af elevnedgang, sa har vi fortsat flere elever (%) i SFO
o Barnets stemme
o Etsynligt elevrad og fra sidste skolear opstart af minielevrad
o Eleveriskolebestyrelsen
Udfordringer o Opgradering af vores skolegard
o Mange udfordrede bgrn og familier o Skolens Venner med opstart her i 2025 — og nu har vi 4 i gang
o Elevnedgang o Vitager godtimod nye medarbejdere — gode tilbagemeldinger af
o Ekstra udgifter til bgrn, der har det svaert nyuddannede og omkring vikarer
o Matematikvejleder er pa gnskelisten o Systematik for vikarer og vikarmentor
o Udvikling af egen paedagogisk praksis o Mange ture ud af huset — tak for kulturbussen
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Kibaek Skole — Liv, Lyst og Laering

Siden sidst...

Opgradering af skolegard
Klatrestativ og jumpers
Gynger

Haengekgjer




MAKERSPACE - Status pa Kibaek Skole

» Vores fagdage er helt oplagte til Makerspace

* Besaetning
o 1leder og 4 |lxrere, hvoraf den ene er
tovholder fra dette skolear
o Justering i personalegruppen som er i
kompetenceudviklingsforlgbet. Nu lzerere fra
alle tre afd.
o Vil gerne have SFO med pa sigt

* Lokale / mobilt Makerspace




NEST-inspireret projekt pa Kibsek Skole — ar 2

* To voksne i klassen er en gave
o Det ggr en keempe forskel og nggleordet er “7maden vi bruger den
ekstra voksne pd”
o Samarbejde og co-teaching tilgangen

* Viergodtigang med 1. klasserne
o Ledelse teet pa
o Feelles ejerskab pa tvaers af klasserne
o Begge 1. klasser er indrettet pa samme made og med NEST-
inspirerede principper
o Feelles foreldremgde med begge klasser — sa et
argangsforaeldremgde

e Sparring med de 3 "nye” skoler i Herning omkring projektet

* Principperne og teenkningen bredes ud og spreder sig
stille og roligt til andre klasser/argange pa skolen

* Etrigtig godt og spaendende udviklingsprojekt




Juniormesterlzere pa Kibaek Skole 25/26

. 67 elever i 8.-9. argang (heraf 8 JML elever)

. Mange elever der arbejder i landbrug m.v.

. En del elever passer ikke sa godt ind i de “normale”
folkeskolerammer

. Mange positive erfaringer med praktikforlgb

. Fokus pa succesoplevelser og en god opstart

. JML koordinator og UU — vejleder

. Teet samarbejde om mulige elever

. Introm@der med interesserede foraeldre og elever

. Samarbejdsmgder
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Praktikken

JML-identitet — men stadig i stamklassen

. Dedikerede JML-timer pa skemaet

. Teet samarbejde mellem JML-
koordinator/virksomhed / hjemmet/eleven

. Opbakning fra lokalomradet

. Koordinatorbesgg i virksomhederne

. Lysten driver veerket

. Fleksibilitet og barnets stemme

Fremtiden med JML

Vi er lige kommet i gang, og vi asfalterer,
mens vi kgrer!!

. Hvordan fanger vi de rigtige?
. Lokal/central Igsning
. Overgang til ungdomsuddannelse

KIBAK SKOLE

LIV -

LYST - LARING

Eksempel pa et skoleskema

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

07.55 - 08.55 Mat M Tysk

10 min.
09.05 — 10.05 g Naturfag Dansk ™

20 min.

10.25 - 11.25 M Mat M
40 min mad
12.05-13.05 Dansk Idreet Dansk

5 min.
13.10-14.10 Dansk Idreet Mat




FOLKESKOLELGFTET

BYRADET VIL ARBEJDE FOR:

* En skole hvor alle bern uanset forudsatninger trives
- alle bern skal have mulighed for deltagelse i meningsfulde feellesska-
ber, opleve skoleglaede og fale tilher. Vi ser med barnets perspektiv og
ikke kun pa barnet.

En skole der kan, ter og ger
- vi sezetter tydelige rammer, seetter fri og er modige il at forandre
skolen, nar verden omkring os forandres.

En skole med dygtige betydningsbarende voksne

- vi bakker op om foreeldre og professionelle, der samarbejder og
tager ansvar for, at alle bern oplever at lykkes og mestre eget liv
- ogsa i livets overgange, og nar livet er svaert.

En skole med stark faglighed, hvor elevernes potentiale
bliver udfordret og udviklet
- uanset om de har brug for en ekstra hjaelpende hand eller udfordring

En skole med plads til nysgerrighed, undren og tvivi
- der giver mere plads til dannelse. Staerke sociale kompetencer og
respekt for forskellighed er en styrke i livet.

En skole, der haenger sammen med omverdenen

- bandene til fritidslivet, lokalsamfundet og erhvervslivet skal styrkes,
sa elever oplever meningsfulde sammenhzenge mellem skole, liv og
fremtid.

Vi har en staerk folkeskoletradition - forankret i folkeskoleloven og vores Beme- og Ungepolitik

Med afsaet heri har vi rettet blikket mod 2035 og taget feelles ansvar for at sastte retningen for folke-
skolens fremtid i Herning Kommune. Gennem dialog med elever, medarbejdere og forzaeldre star det
kiart: Fremtidens skole skal i hojere grad skabe plads til dannelse og personlig udvikiing - i staarke
feellesskaber. Alle born er bestael | kraft af at vaere menneske. | vores folkeskole skal faglighed og
trivsel ga& hand i hand.

Derfor giver Byradet i Heming Kommune et lofte til born og unge om, hvordan vi vil gere vores del
til, at vi i faellesskab lykkes med at lofte vores folkeskole ind i fremtiden. Vi vil styrke faellesskabeme,
lofte det enkelte barns mulighed for at lykkes — og skabe en folkeskole, der favner bredere, rummer
flere og kliaeder born og unge pa til livet — bade ndr det er svaert, og nar det gar godt

PEJLEMARKER

www.herning.dk/folkeskoleloftet/pejlemaerker

UDVIKLING AF
UNDERVISNINGEN

PADAGOGIK,
TRIVSEL OG
DANNELSE

KOMPETENTE
VOKSNE

PRIORITERING
0G
RESSOURCER

DE VIGTIGE
ANDRE

Nedslag fra Kibaek Skole

Vi gar vi nye veje, sa vi tilpasser os de
elever vi har - med inspiration fra NEST
projektet

Vi seetter rammen

Makerspace, praksisfaglighed og
virksomhedssamarbejde

Fortsat indsats og udvikling omkring vigtige
laererkompetencer

Paedagogisk vejleder teet pa praksis

Ressourcer til to-laerertimer og JML

KIBAK SKC




Skolebestyrelsen

Hvorfor sidde i SB?

* Vigtigt med en god skole i et mindre lokalsamfund
Spandende at veere med til at preege skolens drift

Gode drgftelser

Dejligt med elever der er meget deltagende i drgftelserne i SB
Deltagelse i anseettelsessamtaler

Hvad er vi optaget af?
* Lige pt optagede af skeermtid i skolen
o Oplaeg pa november mgdet fra SSP Aleksander Georgsen
om Bgrn og Unges digitale vaner
* Kommende valg til skolebestyrelsen — det kan vaere svaert at finde
kandidater
* Foreeldresamarbejdet
* Principper for skolens drift
* @Pkonomi — gar i den rigtige retning med den nye tildelingsmodel
* Teet samarbejde med ledelsen omkring arshjul, dagsorden og
struktur pa mgderne




Medarbejdere — Helene (rr/avr skoie), DOrte (rrsro), 08 MONA (amr sro)

Drgmmer om......

* En investeringstanke oppefra med
ressourcer til flere to-voksne timer
(lerer/lzerer eller leerer/paedagog)
* Mere fleksible fysiske rammer

Tillid og tryghed med
hinanden

Vi er gode til

*  Bgrn med seerlige behov — og vi kigger
ind i egen praksis

*  Tiltag, som har fokus pd trivsel. Bade
for det enkelte barn og for hele klassen

Prgvesituationer og elever der gar til

praver pa seerlige vilkar

Vi er stolte af

*  \Vores farste ar med JML — og
dejligt at mgde og se stolte elever,
der lykkes i det

*  Helhedsplanens sikring
samarbejde med lokale
virksomheder pa alle arg.

e
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Foraeldrene er vores vigtigste
samarbejdspartnere, og vi
gnsker altid den gode dialog

* Vitager godt imod nye
medarbejdere. Man fgler sig
velkommen og far en god start.
* Der er et godt kollegaskab.
* Gode relationer mellem kolleger
og med ledelsen
* Vi prioriterer en feelles personale
udflugtsdag hvert 2. dr

* Velfungerende SFO

* Nye medarbejdere
* Udvikle klubtilbud for 2-4.kl.
* Bgrn med saerlige behov fylder ogsa i SFO
* Dejligt at der prioriteres SFO personale ind
i skolen

* Tilgengelig
og synlig ledelse




Tema D - Elevrgdder — Sissel og Gabriella

Faellesskab .
Rigtig gode kammerater
og feellesskab i klassen

@nsker flere grupperum i afd. C
* —fx"kupeer”i”Hullet”
* Gerne ting pad tveers af argange og
klasser — evt. feelles opleeg
* Trivselsarrangementer og ting ud af
huset ma gerne fortsaette

Vi er glade for at ga pa Kibaek Skole

*  Gode lzrere der er meget
imgdekommende og venlige

*  Kan komme til lzererne

*  God undervisning

*  Hvis der er nogen, der ikke trives, gof

leererne ind i det og tager snakke m4

fx dem det handler om

Omgivelser
g || , Gode omgivelser — selve skolen

Feelles elevrad Dejligt at skolegdrden er opgraderet

Spaendende at vaere sammen med med klatrestativ, jumpers og gynger

andre elever i kommunen og fedt Fedt at have et fzellesrum ”"Hullet” —

at vaere pd tur til Kgbenhavn béde i timerne og til frikvarterer

Seerligt godt i ar med venskaber

pa tveers

Gode rammer for at alle snakker

med alle

Godt at mgdes med politikere

Faler at elevernes stemme

bliver hgrt

Skolebestyrelse
e Speendende at vaere med i SB.
e Det giver indblik i, hvordan ting
fungerer, dilemmaer og I@gsninger.
*  Dejligt at kunne give sin mening til
kende og vaere med i draftelser

Madordning
Det er godt med
madordningen i afd. B og C
Vil gerne evaluere ordningen
gennem elevrddet
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