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Formal

e Pa Kibaek Skole gnsker vi, at alle elever trives og er en del af fellesskabet

e Alle skal have kendskab til, hvad mobning er, og hvordan mobning forebygges

e | samarbejde med elever og forzeldre vil vi stgtte gode faellesskaber og forebygge mobning, sa
trivslen og et godt undervisningsmiljg styrkes

e At synligggre Kibaek Skoles handtering af mobning

e At vitilstreeber, at vi kan gg@re en positiv forskel, ndr mobning opdages

e Alle haret




Begreber og definitioner

Mobning?

e Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at den enkelte bliver udstgdt fra
feellesskaber

e Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik, som handler om onde mgnstre i
faellesskabet — ikke onde bgrn

e Arsagen til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling

e Mobning kan veaere mere eller mindre synlig

Digital mobning?

e Mobning pa net og mobil kaldes “digital mobning”. Grundlaeggende handler mobning altid om
det samme, nemlig at en person bliver forfulgt, udelukket fra fallesskabet, gjort grin med eller
far tilsendt hadefulde beskeder. Mobning pa digitale platforme har dog sarlige kendetegn,

som kan forvaerre mobning.

Kendetegn ved digital mobning

e Tonen kan blive hardere, fordi den, der mobber, kan “gemme sig” bag skaermen

e Kan forega pa alle tider af dggnet

e Dem, der mobber, kan vaere anonyme

e Beskeder om offeret kan hurtigt offentligggres, og kan cirkulere rundt i medierne i lzengere tid

e Mobningen kan veere usynlig for de voksne




Forebyggelse

Elever

e Klassens trivsel er et fokusomrade Igbende gennem hele skolearet

e Eleverne inddrages i udarbejdelse af klasseregler

e Med baggrund i den arlige trivselsmaling drgftes klassens trivsel og de tiltag, som
undersggelsen giver anledning til

e Elevradet arbejder med trivsel

e Der arbejdes med digital dannelse pa alle argange

Foraeldre

e Medvirke til at inkludere alle elever i faellesskabet

Vare gode rollemodeller

Veere loyale overfor skolen

Tale pant om andre elever, foreldre og skolen

Melde sig som trivselsrgdder

Bakke op om trivselsarrangementer

Laver legeaftaler uden for skoletiden

Drgftelser i skolebestyrelsen

Skolen (ledelse og medarbejdere)
e Alle er gode rollemodeller og tager ansvar for elevernes trivsel og for handtering af mobning
e Fallesarrangementer pa skolen bade pa tvaers af klasser og afdelinger

e Sma og store venner

Vi har et trivselsteam, der arbejder bade forebyggende og med konkrete tiltag i klasserne

Der arbejdes med digital dannelse pa alle argange

Vi har fokus pa leererkompetencer og herunder bade social kompetence, klasseledelses- og

undervisningskompetence

Teet samarbejde med foraldre gennem foraeldremgder, skole-hjemsamtaler m.m.

Ekstra foraeeldremgde i januar, hvor der kun er trivsel pa dagsordenen

Skolen har en antimobbestrategi




Indgriben og genoprettelse
|

Handling i forhold til mobning - medarbejdergruppen

Den medarbejder, der har den konkrete viden eller mistanke om mobning, griber straks ind og
tager hand om den aktuelle situation

Der tales med den/de involverede elever

Klassens team har et faelles ansvar og arbejder sammen med trivselsteamet

Der udarbejdes en handleplan (der er udarbejdet et skema til dette), hvor der fremgar hvilke
indsatser m.m. der saettes i gang for at stoppe mobningen

Handling i forhold til elever

Hvis mobning finder sted, startes en proces med de involverede elever. Processen er beskrevet
i handleplanen

Alle elever i klassen/pa argangen kan inddrages af klassens laerere og trivselsteamet

Eleverne inddrages i arbejdet med at styrke feellesskabet for at undga og forebygge mobning,
og eleverne inddrages i, hvordan fzellesskabet ogsa har et ansvar

Handling i forhold til forzeldre

Foraeldre til bade mobbeoffer og mobbere inddrages altid med det samme og informeres om
pataenkte indsatser og handlinger

Der kan indkaldes til foraeldremgde hvis ngdvendigt

Trivsel i klassen er et flles ansvar mellem skole og hjem, og det forventes, at foraeldrene
tager et ansvar i at stoppe og forebygge mobning

Handling i ledelsen

Ledelsen arbejder taet sammen med klasseteamet i tilfelde af mobning

Ledelsen arbejder taet sammen med klasseteamet i udarbejdelse af handleplan og deltager i
mgder med foraeldre/foraeldremgde

Ledelsen kan beslutte at inddrage PPR i sagen — fx padagogisk vejleder

Opfolgning

Ledelsen fglger op pa handleplanen sammen med leererteamet og der vurderes i dette
samarbejde, om der skal yderligere tiltag til for at sikre, at mobningen er ophgrt og for at sikre

trivslen i klassen




Overholdelse og forankring af antimobbestrategi
|

Ledelsens sikrer, at der arbejdes aktivt med at bekaeempe og forebygge mobning og digital mobning

e Der arbejdes hvert ar med trivselsundersggelsen og der laves handlinger pa alle klassetrin pa
baggrund af undersggelsen

e Der arbejdes med tydelig klasseledelse, hvor den voksne szetter tydelige og trygge rammer for
alle elever

e Der arbejdes med fallesskabende arrangementer og fallesskabende aktiviteter i Igbet af
skoledret bade pa tveers af klasser og afdelinger

e Ledelsen understgtter et aktivt elevrad i alle afdelinger

e Feallessamlinger pa Mellemtorvet

e Elevradets feellesskabsdag

e Motionsdag

e Den nationale trivselsdag

e Aktivitetsdag for hele skolen

e Arrangementer og aktiviteter med sma og store venner

e Tilsyn i frikvarterer

e Frikvartersindsatser

e Legepatrulje

e Skolepatrulje

e Skolen har et trivselsteam, som holder sig ajour m/ udvikling pa omradet, hvor skolens
paedagogiske leder er tovholder

e Samarbejde med SSP

e Trivselsrad i klasserne hvor foraeldrene ogsa tager aktivt del i klassens trivsel

e Trivsel er et gennemgdende emne til mgderne i skolebestyrelsen

e Antimobbestrategien er synlig pa hjemmesiden og revideres hvert andet ar

e Antimobbestrategien er ogsa placeret internt i Teams




Den Nationale Klageinstans mod Mobning

e Ifglge Undervisningsmiljgloven kan en elev eller hans/hendes foraeldre klage, hvis skolen eller
uddannelsesstedet ikke gor tilstraekkeligt for at forhindre mobning generelt eller for at
standse konkrete mobbesituationer pa skolen.

Det kan f.eks. veere, hvis skolen ikke har en antimobbestrategi, eller hvis skolen ikke laver en
handlingsplan for at standse mobning, hvis det foregar.

Klagen indsendes til skolen, og hvis skolen ikke giver medhold i klagen, sendes den videre til
Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Der kan laeses mere om klagemulighed her:
http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole
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