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Hvad er en undervisningsmiljgvurdering

Vores undervisningsmiljgvurdering (UMV) beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa
vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.
En UMV bestar af:

e Kortlaegning af undervisningsmiljget

e Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen

e En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

e Opfglgning pa handlingsplanen

Undervisningsmiljgrepraesentanternes arbejdsproces og opgaver
I ——

Vores undervisningsmiljgrepraesentanters (UMR) arbejdsproces er flg.:
e UMR veelges for 2 ar, og der er valg med opstillingsliste i foraret i ulige ar
e UMR’s opgave er at vaere undersggende pa vores undervisningsmiljg her pa Kibaek Skole,
og det er bade det fysiske, psykiske og aestetiske arbejdsmiljg
e Der afholdes mgder efter behov — og min. 6 gange om aret
e UMR har vaeret pa kursus omkring deres opgaver
e Der er fokus pa at bgrnenes/elevernes stemme skal hgres
e UMR arbejder med skolens trivselsmalinger

e UMR udarbejder supplerende spgrgeskemaer til trivselsmalingerne efter behov
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Kortlaegning af undervisningsmiljpet

Sadan kortlaegger vi elevernes undervisningsmiljg

e En arlig undersggelse

e Spgrgeskema — tilleeg til den nationale trivselsundersggelse

e Generel opsamling af elevsnak, observationer m.m. via elevradet

e Med elevradsformand og naestformand — ogsa en del af skoleudviklingssamtalen pa skolen

e Input fra elevradet

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

e Anderledes dage Ensomhed/manglende fallesskab

e Fazllessamlinger for hele skolen

Born der ikke trives

e Arrangementer som

Ligegyldighed og frasigelse af ansvar

foraeldretrivselsradene star for i klasserne blandt elever

Frikvartersaktiviteter

Andre bemazerkninger til resultatet af kortlaegningen
e Vihar en antimobbestrategi, som revideres hvert andet ar
e Vier en mobilfri skole

e Feallesskabsdage bade for hele skolen og i afdelingerne
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Handleplan til forbedring af undervisningsmiljpet

R

Indsats i forhold til den Ansvarlig Tidsplan Opfolgning
succes eller udfordring, som
der arbejdes med
Eget kontor AR/UMR/JHO Januar 2024 UMR @gnsker at bruge
e Foratfagode mgdelokale D8, hvor
arbejdsforhold i de bl.a. far egne hylder
UMR, er det opsat, sa de kan have
besluttet, at der skal deres ting i lokalet
findes et lokale, hvor
UMR har “hjemme”
e Egne krus til te og
kakao
Info ud til eleverne pa skolen| UMR/AR 1 gang arligt v/ afvikling | Hvert 2. ar
e Udarbejdelse af en af UMR valget
film som forteeller
om UMR/UMV
Deltagelse i UMR/ AR/HV Eleverne deltager 1
arbejdsmiljggruppen pa gang/skolear (i foraret)
skolen
e Rundering pa skolen
med AMR
(arb.fmiljgrepraesentant)
Arbejdet med trivsel UMR/Elevrad/AR Afprgvet fgrste gang i
e Elevradets efteraret 2023.
feellesskabsdag Gentages i efteraret 2024
Ligegyldighed og frasigelse | UMR/Elevrad/AR 2024 arbejder med ideer | Januar 2025
af ansvar til forbedring
Frikvartersaktiviteter UMR/AR Forar 2024 Efterar 2024
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